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Libera Caserta

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER
ADEGUAMENTO STATUTO ALLA RIFORMA DEL TERZO
SETTORE

iIn data 16/03/2020, alle ore 20,00, si & riunita presso la sede sociale in Caserta alla via Acquaviva n.
181, I’Assemblea dell’ Associazione “Libera Associazione Casertana” in sigle “L.A.C.”, per discutere ¢
:deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

A norma dell’art, 14 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione, signor
4 Rella Gennaro, che, constatato che sono presenti tutti i soci aventi diritto al voto dichiara I’Assemblea
 straordinaria validamente costituita e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il
1signor Sanseverino Antonio e si passa a discutere 1"unico punto all’o.d.g.

11 Presidente informa i presenti che, entro il 30 giugno 2020 (termine in precedenza fissato al 3
iagosto 2019 e successivamente prorogato), ¢ necessario procedere ad una modifica statutaria al
i fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

f Egli fa presente che tale obbligo & previsto dall’art.101, ¢.2, del Decreto legislativo 117 del 2017 (d’ora
o in: avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), e la modifica entro tale termine ¢ fondamentale
i per. mantenere Piscrizione nell’Albo provinciale delle ODV, oltre che per iscriversi nel futuro
Reglstrq ’gmco nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui esso sara operativo.

1 PreS;‘Id ente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

i Pvl;?s?de te continua affermando che il nuovo Statuto ¢ stato aggiornato con le nuove disposizioni
pré terper le organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo settore, dato che 1’intenzione ¢ quella
“di maniénere la tipoIogia di ODV. Si & provveduto, inoltre ad adeguarlo alla normativa sulle ONLUS
. per-tichiedere iscrizione all’albo tenuto dall’Agenzia delle Entrate.

18i procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
| versione ad oggi vigente. Al termine della lettura, 1’ Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa
1 approvazione del nuovo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimita dei presenti delibera di apprbvare il nuovo Statuto sociale, che viene
1 allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

If Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
| del presente atto, il quale & esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro {ex art.82,
. commi 3 e 5 del Codice del Terzo settore).

. Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20,50.

N etarlo verbahzzante
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Libera Associazione Caserfana L.A.C.
Via Acquaviva, 181, 81100 CASERTA - C.F. 93050640619
email: infol@liberacaserta.it




- STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“LIBERA ASSOCIAZIONE CASERTANA” in sigla L.A.C.

. Titolo1
- Costituzione e scopi

_Art.1 - Denominazione-sede-durata

. settore™), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’Associazione non
_ * riconosciuta denominata “Libera Associazione Casertana”, in sigla L..A.C., di seguito indicata anche

come “Associazione”.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Caserta. L’eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Caserta non comporta modifica statutaria; salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e 'successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Caserta, ed intende operare anche in ambito nazionale
ed internazionale .

4, L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

Associazione ha durata illimitata.

2k Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ONLUS”; successivamente dell’acronimo
flff [\(j):,DV” o dell’indicazione di “organizzazione di volontariato”

_'d‘-"associazione nasce come “Organizzazione non lucrativa di utilita sociale” e pertanto tale
atteristica o Iacronimo “ONLUS” deve essere sempre presente nella denominazione ed in
qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, come previsto dal comma 1

lettera 1) della norma citata.

2. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ¢
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, 1’acronimo “ODV” o
Pindicazione di “organizzazione di volontariato” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera
quindi “Libera Associazione Casertana ODV” oppure “Libera Associazione Casertana
organizzazione di volontariato”. ’ '

3, L’Associazione dovri da quel momento utilizzare Iindicazione di “organizzazione di
volontariato” o Dacronimo “ODV™ negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

4. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “ODV”
o Iindicazione di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere inseriti nella
denominazione sociale qualora 1’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciali, previsti dalla Legge 266 del 1991.

5. Dal momento della decorrenza del termine di cui all’art. 104 comma 2 del codice del Terzo
Settore cesseranno di avere efficacia le vecchie clausole statutarie incompatibili con la nuova
disciplina degli enti del Terzo Settore.

Art.3 - Scopi



1. I’Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di

volontariato, [ =
2. In attesa dell’istituzione del Registro Unico degli Enti del Terzo Settore, ai fini dell’iscrizione - X
nell’ Anagrafe delle ONLUS, si prevede I’obbligo di perseguire esclusivamente finalita di solidarietda . °

sociale, cosi come specificato dal comma 2 dell’art. 10 D. Lgs 4/12/1997 n, 460, E’ fatto, pertanto,

divieto di svolgere attivita diverse da quelle tipiche delle ONLUS ad eccezione di quelle ad esse o

direttamente connesse.

3. Scopo dell’associazione ¢ lo svolgimento di attivitd nei settori: dell’assistenza sociale,
sociosanitaria, di tutela dei diritti civili e di beneficenza, per il perseguimento, in via esclusiva, di
finalitd di solidarietd sociale, rivolgendosi; in particolare, a persone svantaggiate in ragione di
condizioni economiche, sociali e familiari (ai sensi dell’art. 10 del decreto Legislativo n. 460 del 4
dicembre 1997) cosi come chiarito dalla Circolare n. 168/E del 26/06/1998.

4. L’associazione infende individuare come settore prevalenté d’intervento - quello socio-
assistenziale ed esaurisce le proprie finalita nel] ambito territoriale della Regione Campania.

5. Al momento che diverranno operative le\ snorme della nuova - disciplina del Terzo Settore
cesseranno tutte le clausole statutarie incompatibili con la nuova disciplina e rimarranno acquisite
quelle ad essa compatibili. -

Pertanto successivamente all’entrata in vigore della nuova normativa; e solo allora, I’associazione
potra perseguire, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di ufilita sociale, attraverso
I'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o pi attivita di .
interesse generale come indicate dall’art. 5 del decreto legislativo del 3 Iuglm 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 nove %
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla 1
febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, € successive modificazioni;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del COHSIghO dei minis ?2—14 % '
febbraio 2001, pubbhcato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 glugno 2001, e successt \\ -

. modificazioni;

c) educazmne istruzione e formazione profess1onaIe, al sensi della 1egge 28 marzo 2003, n.53,

e successwe modlﬁcazmm nonché le attivita culturah d1 mteresse sociale con finalita
educatlva

d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mlghoramento delle condizioni
dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

-e) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

_ decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

-f) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

~ g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

\\u .

‘i) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
' settanta per cento da enti del Terzo settore;

j) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
’accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e I’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera ¢ dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

k) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo. recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n.106;

) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo

- diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

n) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, ¢ successive
modificazioni; 7
‘-beneﬁcenza sostegno a distanza cessione gratuita di alimenti 0 prodotti di cui alla legge 19

q) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché¢ dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e 1 gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

r) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive modificazioni;

s} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

6. L’ Associazione persegue i sopraelencati scopi anche attraverso finalitd ad esse collegate. Per

esempio la cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive

modificazioni pud essere finalizzata attraverso il sostenere e aiutare i bambini che vivono nei Paesi
poveri e in via di sviluppo, al fine di migliorarne le condizioni di vita.

Art.4 - Attivita
1. L'Associazione per la realizzazione delle iniziative coerenti alle proprie finalitd.nonché per

attuare il suo scopo, potra:

a. realizzare e/o gestire strutture di accoglienza, sia stabili sia temporanee, di persone
e/o famiglie senza dimora o che versano in situazioni di particolare disagio sociale,
fisico od economico;

b. svolgere, sia direttamente che indirettamente, assistenza domiciliare;



2 Inoltre ’associazione potra:

a.

b

3 L associazione potra avvalersi del supporto di professionisti, enti, organismi, societd, istituti di
ricerca anche mediante appositi accordi e convenzioni.

4, 1.’associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanto

" comungque posseduti ovvero a qualsiasi titolo detenuti; /
ﬁzl m

- deliberate; tra cui, senza ’esclusione di altri, I’assunzione di' affidamenti, rest ti g7

~ imimobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche iscrivibili nei pubblici

- per il raggiungimento degli scopi dell’associazione;
~stipulare convenzioni per affidamento a terzi di parte delle attivita e concludere

- ai propri;

curare il sostegno nel reinserimento familiare, lavorativo e sociale dei soggetti
svantaggiati;

promuovere, sia direttamente, che indirettamente, azione d1 prevenzione € tendente a
rimuovere le cause della emarginazione sociale;

promuovere la formazione di operatori e di volontari che operino nell’ambito degli
scopi che si prefigge |’ Associazione;

sostenere progetti umanitari rivolti al miglioramento delle condizioni di vita delle
realtd sociali dei disagiati;

svolgere attivita di beneficenza e di solidarietd verso i soggetti pili bisognosi;
mantenere un ruolo propulsivo verso_le istituzioni del territorio locale e regionale,
per realizzare coerenti iniziative a favore delle persone in situazione di difficoltd;
sénsibilizzare I’opinione pubblica in ordine ai problemi connessi al disagio
economico ¢ culturale dei disagiati, attraverso la promiozione ¢ lo svolgimento di
attivita culturali e di ricerca, organizzazione di dibattiti, corsi, conferenze culturali
e di ricerca, la raccolta di- documentazmne la 'redazione ¢ la pubblicazione di
materiale divulgativo relativo aL temi del disagio sociale e dell’1mm1graz1one anche
presso le scuole ed in occasione & pubbliche manifestazioni; -

sviluppare ogni forma di collaborazione con altri enti présenti nel territorio; svolgere
I’attivitd anche a mezzo di altri Enti No Profit che abbiano i medesimi fini
istituzionali.

mtegratwe delle stesse nei limiti consentiti dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460 (art 10, comma 1,
tt. a) e successive modifiche ed integrazioni.

7:5:.': 1.’ Associazione potra, altresi, porre in essere occasionalmente raccolte pubbliche di fondi, al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale. La raccolta deve avvenire in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; i raccolti eventualmente ceduti per la
“raccolta fondi devono essere di modico valore.

: _"'6".:_'_Successivamente, all’entrata in vigore del codice del Terzo settore, tutte le attivita, compresa la
~raccolta fondi dovra avvenire nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui al Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento inferno

1. I’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive ¢ tutti gli associati
possono esservi nominati.

SR

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

mantenere, valorizzare ed incrementére I’intero patr1m0n10 mobiliare ed immobiliare
e gestire al meglio 1 beni in affidamento;
amministrare e gestire 1 beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodatarla

- Art.6 - Associati

1. Possono esserc ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
Vél'ontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle opgr ; _'raggiu,nglmento

2. Posé no essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di lu01 a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

delle?@rgamzzazmm di volontariato.

mutui, a breve o a lungo termine, ’acquisto, in proprieta o in diritto di superflc13

3 Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

registri, con socictd, enti pubblici o privati, che siano con51derate opportune

4. 1.’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo

accordi di coliaborazmne con altri Enti o Fondazxom aventl scop1 affini o strumentali . : SR
_ _ _ temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso,

partecipare a societd, associazioni, enti ¢ ‘istituzioni, pubbhche ¢ private, la cui
attivity sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi
a quelli dell’associazione medesima; I"associazione potrd, ove lo ritenga opportuno,
concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti e provvedere al loro
finanziamento; '

sviluppare qualsiasi altra iniziativa, anche di carattere economico, ritenuta utile, di
supporto o necessaria al perseguimento delle finalita istituzionali dell’associazione,
ivi inclusa la raccolta fondi e /o contributi, nei limiti di legge.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & Porgano deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera I’ammissione- o “il rigetto entro 90 (giorni) giorni dalla
presentazione della domanda, Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

S

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (irenta) glorm dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.



4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
Pinteressato pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttive a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarnc il ricevimento; .
I Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomni dalla data di ricevimento dell’istanza.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. f
!
.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate -
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tuite le obbligazioni . di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al

cbntradd1ttor10 Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,

dell’associato minorenne,

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con d1r1tt0 di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo; i
essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi; _
esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa.
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine -
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
: dell’ Associazione alla presenza di persona ipdicata dal Consiglio Direttivo.

b)
0

2. L’eserc:lzm dei diritti socmh spet’[a agh associati fin dal momento della loro iscrizione nel<h:br(b

Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tuteland ne il
* nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali; -
b) rlspettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le dehberazmm adottate dagli organi
sociali;

¢) versare D’eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal |
" Consiglio Direttivo.

4. Le quote € i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1.1La quahta di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,

.. mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tufti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. [’associato decaduto -

- pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. Lassociato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

: scelta;

‘2.L

) persistenti violazioni degli obblighi statutari; regolamentari o delle deliberazioni degli
+ organi sociali;

- ¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

I provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
dehberazmne Contro di esso 1’associato escluso pud proporre appelio all’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data

"associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
'partempare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

- Titolo XX

Norme sul volontariato

~ Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

L. I\yolontan sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera
:prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro‘ n%anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

"Ag ociazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
s’volg ho la loro attivitd in modo non occasionale.

y 3.1 Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattic

connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso

o terzi.

4, 1. attivita del volontario non puod essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. 1’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o di altra natuta, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare Dattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori




impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei.
volontari. '

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Ofgani delI’Associazidne
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo); : _

¢) Porgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) lorgano di revisione, obbhgatonamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui.
all’art.31 del Codice del Terzo settore.*

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in ;

prestata ai fini dello svolgimento della ﬁmzmne : p
3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puod in alcun modo essere v1ncolata o limitata f’g &
PN

“5.‘

mformata a cr1ter1 d1 massnna hberta d1 partec1pa210ne all’elettorato attwo € passwo e S

A'r't 13 L ass_o_c_i-ati:' | composizi_one-, ‘modalita di

funzmnamento

L’Assemblea degll

1. L’ Assembled & l’organo SOVrano dell Assomazmne ed & composta da tuttl gh assoma‘u in rego
con il versamento della eventuale quota associativa annuale - - o

2. C1ascun assoc1ato puo intervenire personaimente in Assemblea 0 puo far51 rappresentare da un
altro a55001at0 mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere 1’indicazione -
del delegante ¢ del delegato Sono ammesse non pit di due deleghe per associato.

3, L’Assemblea ¢ convocata dal Preszdente dell’ Associazione; a segmto d1 delibera del Consiglio
D1rett1v0 ahneno una Volta l’anno per l’approvazmne del b11an01o d1 esercmo L’ Assemblea puo .
essere inolire convocata: = '

a) su richiesta motwata della maggmranza del mernbn del Con51gl1o D1rett1v0,
b) ‘su richiesta motlvata ed 1nd1r1zzata al’ Cons1g11o Dlrettlvo da almeno 1/5 (un qumto) degli
e a55001at1 S ‘ :
7 Nei casi: di cu1 alle lettere a) e b) il Pre31dente deve provvedere alla convocazione
~dell’ Assemblea,; la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) gmrm dalla data della richiesta.
Qualora il Pre31dente non provveda alla convocazione nei tétmini indicati, I’organo di
“controllo, se- nommato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’Assemblea. R L LR ' '

4 La convocazione deve essere. comumcata agli - associati a mezzo lettera; fax, e-mail o
cormunicazione ‘a mezzo web, spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o
mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione almeno 8 (otio) giorni prima della data della
riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda

convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione
deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

L’ Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano

identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
“tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario
"deHa riunione, onde consentire la stesura € la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
:cofso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal

PreSIdente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6,,.L Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembieare.

- Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritfo dal

:_'PifESidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. II verbale ¢ trascritto nel libro delle
-adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

| :_A_i't.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1, E compito dell’ Assemblea ordinaria: - -

possesso-dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito aloun |
compenso, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivitd

a) “approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare ’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
", Direttivo;

c) pprovare ’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

' d)‘\ deiérmmare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo,

e)mele gere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al

//‘erlﬁcarm delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

S

- f)~eleggere ¢ revocare organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti- di diniego di adesione ¢ di esclusione
dall’ Associazione,;

h) approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsability dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere ’azione di responsabilita nei loro confronti;

i) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto aI suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta

‘pit uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero
“degli associati presenti,

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
‘presenti, sia in prima che in seconda convocazione. :

rt.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;




'3

-associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero

“della nomina e de_i successivi. rinnovi. 1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati
‘nell’atto costitutivo.

--ai convocazione ¢ fatta mediante avviso tramite lettera o email o PEC, il quale deve pervenire ai
ns1gher1 almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la
ata, I’ora e gli argomenti all’ordine del giomno. In caso di urgenza potra essere convocato anche
elefomcamente

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione. '

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno.
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
gualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria | previste per I’ Assemblea.
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti).

degli associati.

' _:1:' Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
-di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
‘ammesse deleghe, In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

: . Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,
‘dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli-associati sono iscritti da almeno 2 (due) mesi' nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti ddlmeno 2 (due) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato. attivo e passwo € non soneo
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
-verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
“deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

3. 11 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto aﬂ’assoclato minorenne solo alla prima o
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiunglmento della maggiore eta. 1l gemtore in rappresentanza
dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo. Gli assomatl'
minorenti non sono computatl ai fim dei ragglunglmento dei quorum '

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
:1" 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pill ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e
'straordmarla dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

_fi a)\ ) "éghgere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

ne facma richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche s Orah
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a sérgtl 0

segreto. : L X 4.,

igere Ueventuale programma anmuale e pluriennale di. attivita, .da sottoporre

Art.17 - 1I Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica - d) nominare il Presidente, il Vicepresidente-¢ il Segretario-dell*Associazione;

1. 1 Consiglio Direttivo & ’organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’ Assembleatra gli - €) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da

di membri che pud variare da 3 (ire) a 7 (setie), secondo quanto stabilito dail’ Assemblea all’atto sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) decidere I’eventuale quota associaliva annuale, determinandone 1’ ammontare;

' ' ' ' h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
2. Non puo essere eletto Cons1ghere & se nominato decade dalla carica, 'interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai

pubbhci uffici o I’mcapacxta ad esercitare uffici direttivi.

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dlpendenu oltre che con
collaboratori ¢ consulenti esterni;

3.1 Con31gller1 durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d"urgenza dal Presidente;

della scadenza del mandato, il Presidente convoca [’ Assemblea per ’elezione del nuovo Consiglio
D1rett1vo

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

Y] deliberare Ieventuale svolgimento di attivitd diverse, ¢ documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

Art.18 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazioﬂe, di funzionamento e di voto

1. II Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
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2. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere,
determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

fermati essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo ngente ;-

caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
on31g110 Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
. Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I
i:gi'i'e'ri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
D etﬁvo vigente.

] el'caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I"intero Consiglio Direttivo si
teridera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di etd, dovra convocare
:I’Aésemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
'rlmangono in carica per ’attivita di ordlnarla amministrazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. '

4. 1l Tesoriere cura la gestione della cassa dell’associazione provvedendo alla tenuta delle scritture
contabili ¢ alla conservazione della relativa documentazione. Predispone, lo schema del bilancio
preventivo ¢ consuntivo, corredati di opportune relazioni contabili. Provvede alle riscossioni delle
entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo. La funzione
del tesoriere potra essere svolta anche dal Presidente o dal Segretario.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 11 Presidente dell’ Associazione ¢ nominato ail’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocéf%i%g\lal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I’elezione. .

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.

5. 1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione -€ del buon andamento
. dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di . - '

rt"22'"" L’organo di controllo: compﬁs’izione, durata in carica e funzionamento
> organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membi, eletti dall’ Assemblea, non
| ecessanamente fra gli associati.

L organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

'3:_ Esso nomina al proprio interno un Presidente.

:"4" Delle proprie riunioni 1’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
35;'::Ne1 caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
‘nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. T membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere
: mdlpendentl ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed unparmale Essi non possono
rlcopnre altre cariche all’interno dell’ Associazione.

a) firmare gli atti e i documenti che 1mpegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi; :
b) curare ’attuazione delle deﬁberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessitd e d’urgenza, provvedimenti di straordinaria amministr /angnq
sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttiva,

: T'; ,%

d) ¢ resiedere I'A blea degli associati e il Consiglio Direttivo. :
) convocare ¢ presiedere I’ Assemblea degli associati e nsiglio Direttiv 'rt 23 Competenze dell’organo di controllo

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In cqs
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio. Direttivo conferire espressa del ga ad
altro Consigliere.

i 1 E cémpno dell’organo di controllo:

’ V1g1lare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile

dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento, '

esercitare il controllo contabile;

esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del

Codice del Terzo settore;

e) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea, alle

quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

Art.21- Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per: - '
a) d1m13310m, rassegnate mediante comunicazione scrltta al Con31g110 D1rett1vo

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutarl oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pitt delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pitt dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non

eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
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'Art.26 - Libri sociali e registri

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini’
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari, ' e . . _ . T . .

rme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.24 - L’organo di revisione

7. -:Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
_dell’escluswo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

.1etata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
ommate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
pani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

by

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve:
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente & rieleggibile.
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni I’organe di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto neil’appositd:
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione. _
A 28 Risorse economiche

[ _Assoc1a21one trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle
oprie attivita da:

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre’cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mand’éi\tp, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova.
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in

" . : o o ) L quote associative;
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione - ’

. ) contributi pubblici e privati;

Art.25 - Responsabilita degli organi socmll - donazioni ¢ lascitt testamentart;

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Assomazmne rispondono, oltre all’Associazione stessa,’ anche' rendite patrimoniali;

personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione. attivita di raccolta fondi;

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

nominati), rispondono nei confronti dell’ente; dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per azioni, quuanto
compatibili.

proventi da attivita di interesse gencrale e da aftivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore,

} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia. '

22 Rer [attivita di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
gp“gée effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale aftivitd sia svolta quale attivita
econdaria e strumentale nei 11m1t1 di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore,

Titolo V'
1 libri sociali

Art"29 Bilancio di esercizio _

L esercizio sociale coincide con l’anno solare.”

_2_':_:'Alla fine di ogni esercizio il Cons1gho Direttivo deve procedere-aila formazione del bilancio di
sercizio, il quale dovra essere approva’to dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
onvocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio,

.11 bilancio di esercizio dovrd essere dep051tat0 presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto)
iorni che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
chiesta scritta, potra prenderne visione.

4. All’Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione

1. 1’ Associazione deve tenere le seguenti scrltture
~a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
c) il 11’Dr0 delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Conmgho Direttivo.

2. L’ Associazione deve tenere il libto delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,

qualora questo sia stato nominato. : _
3. L’Associazione ha inoltre ’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’otgano di reVISlone, qualora questo sia stato nominato,
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. L’ Associazione ha obbligo
di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
_quelle ad esse direttamente connesse.

4. 1.’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale.

14 15

omunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, a




Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti} degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. I’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pill liquidatori e delibera sulla |
destinazione del patrimonio residuo dell’associazione che andrd devoluto ad altre organizzazioni
non lucrative di utilitd sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I’Organismo di Controllo di cui
all’art. 3 comma 190, della legge 23/12/1996 n. 662 e successive modifiche ; salvo diversa |

destinazione imposta dalla legge, come previsto dal comma 1 lettera ) della norma citata. -

3. Successivamente, all’entrata in vigore del codice del Terzo settore, il patrlmomo remduo dovra b

essere” devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codwe del Terzo

settore ‘e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in !

mancanza, alla Fondazione [talia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codlce del Terzo
scttore. S

Titolo VIII B
Disposizioni finali

Art 31- Norme dl rinvio

1.:Per quanto non espressamente preVISto nel presente Statuto; si applicano il Codlce del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relatlve dlsposmom di
attuazione, in quanto compat1b111 - -




